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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики:
ЕЕ Антикоррупционная политика разработана в соответствии с 

положениямиФедерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» иметодическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер 
попредупреждению и противодействию коррупции, утвержденными Министерством труда 
асоциальной защиты РФ от 08 ноября 2013 г.

1.2. Настоящая Антикоррупционная политика является внутренним 
документомМКДОУ «Д/С № 71» (далее -  Учреждение), направленным на профилактику 
ипресечение коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения.

1.3. Основными целями внедрения в Учреждении Антикоррупционной 
политикиявляются:

- минимизация риска вовлечения Учреждения, ее руководства и работников в 
коррупционную деятельность;

- формирование у работников Учреждения независимо от занимаемой
должности,контрагентов и иных лиц (участников образовательного процесса) 
единообразногопонимания политики Учреждения о неприятии коррупции в любых 
формах ипроявлениях;

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства 
РоссийскойФедерации в области противодействия коррупции, применяемых в 
Учреждении.

1.4. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие
задачивнедрения Антикоррупционной политики в Учреждении:

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельностиУчреждення:
- определение области применения Политики и крута лип. попадающих под еедейстзте:
- определение должностных лиц Учреждения, ответственных за 

реализацшоАнтикоррупционной политики:



- определение и закрепление обязанностей работников и Учреждения, связанных 
спредупреждением и противодействием коррупции;

- установление перечня реализуемых Учреждением антикоррупционныхмероприятий, 
стандартов и процедур и порядка их выполнения (применения);

- закрепление ответственности сотрудников Учреждения за несоблюдениетребований 
Антикоррупционной политики.

2. Используемые в политике понятия и определения 
Коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, получениевзятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп. Либо иное незаконноеиспользование 
физическим лицом своего должностного положения вопреки законныминтересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав длясебя или для третьих лиц либо 
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 
Коррупцией также является совершение перечисленныхдеяний от имени или в интересах 
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федеральногозакона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»).
Противодействие коррупции -  деятельность федеральных органов государственнойвласти, 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органовместного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физическихлиц в пределах 
их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующемуустранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованиюкоррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений.
Контрагент — любое российское или иностранное юридическое или физическоелицо, с 
которым Организация вступает в договорные отношения, за исключениемтрудовых отношений. 
Взятка -  получение должностным лицом, иностранным должностным лицом
либодолжностным лицом публичного международного учреждения лично или через 
посредникаденег, ценных бумаг, иного имущества. Либо в виде незаконного оказания ему 
услугимущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 
совершениедействий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если 
такиедействия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного. Либо еслионо в 
силу должностного положения может способствовать таким действиям(бездействию), а равно 
за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий подкуп -  незаконные передача лицу, выполняющемууправленческие функции 
в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,иного имущества. Оказание ему 
услуг имущественного характера, предоставление иныхимущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в интересах дающего в связис занимаемым этим лицом служебным 
положением (часть 1 статьи 204 Уголовногокодекса Российской Федерации).
Конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямаяили 
косвенная) работника (представителя учреждения) влияет или может повлиять нанадлежащее 
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей . При которойвозникает или может 
возникнуть противоречие между личной заинтересованностьюработника (представителя 
учреждения) и правами и законными интересами учреждения,способное привести к



причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 
учреждения, работником (представителем учреждения) которойон является.
Личная заинтересованность работника (представителя учреждения)заинтересованность 
работника (представителя учреждения), связанная с возможностьюполучения работником 
(представителем учреждения) при исполнении должностныхобязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц.
Конфликт интересов педагогического работника -  ситуация, при которой упедагогического 
работника при осуществлении им профессиональной деятельностивозникает личная 
заинтересованность в получении материальной выгоды или иногопреимущества и которая 
влияет или может повлиять на надлежащее исполнениепедагогическим работником 
профессиональных обязанностей.Вследствие противоречиямежду его личной 
заинтересованностью и интересами воспитанников, родителей (законных представителей) 
(статья 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»),

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Учреждения
3.1. В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» противодействие коррупции в Российской Федерации 
основывается на следующих основных принципах:
1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 
самоуправления;
4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационных, информационно- 
пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
3.2. Система мер противодействия коррупции в Учреждении основывается на следующих 
принципах:
а) принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения действующему 
законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных 
мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и иным нормативным правовым актам, применяемым к Учреждению.
б) принцип личного примера руководства Учреждения: руководство Учреждения должно 
формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям 
коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением.
в) принцип вовлеченности работников: активное участие работников Учреждения 
независимо от должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и 
процедур.
г) принцип нулевой толерантности: неприятие в Учреждении коррупции в любых 
формах и проявлениях.
д) принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и 
выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 
Учреждения, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с 
учетом степени выявленного риска.



м

е) принцип периодической оценки рисков: в Учреждении на периодической основе 
осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных для деятельности 
Учреждения в целом и для отдельных ее подразделений в частности.
ж) принцип обязательности проверки контрагентов: в учреждении на постоянной основе 
осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпимости к коррупции. В том числе 
осуществляется проверка наличия у них собственных антикоррупционных мероприятий или 
политик, их готовность соблюдать требования настоящей политики и включать в договоры 
антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное предотвращение 
коррупции.
з) принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о 
принятых в Учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
и) принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление 
мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартови процедур, а также 
контроль за их исполнением.
к) принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимостьнаказания для 
работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности, стажаработы и иных 
условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений всвязи с исполнением 
трудовых обязанностей, а также персональная ответственностьруководства Учреждения за 
реализацию внутриорганизационной антикоррупционнойполитики.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие:
4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являютсяработники 
Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости отзанимаемой 
должности и выполняемых функций.
4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могут распространятьсяна иных 
физических и (или) юридических лиц, с которыми учреждение вступает вдоговорные 
отношения, в случае если это закреплено в договорах, заключаемыхучреждением с такими 
лицами.
4.3. Должностные лица учреждения, ответственные за реализациюантикоррупционной 
политики:
4.3.1. Заведующая д\сада является ответственной заорганизацию всех мероприятий, 
направленных на противодействие коррупции вучреждении.
4.3.2. Заведующая д\садаисходя из установленных задач,специфики деятельности, штатной 
численности, организационной структурыучреждения назначает лицо или несколько лиц, 
ответственных за реализацию Антикоррупционной политики.
4.3.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционнойполитики:

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам 
противодействиякоррупции в учреждении;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и
условий,порождающих риск возникновения коррупции в учреждении;

- разработка и представление на утверждение заведующей д\с проектов локальных 
нормативных актов, направленных на реализацию мерпо предупреждению коррупции:

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявлениекорр\тптонных 
правонарушений работниками Учреждения;

- организация проведения оценки коррупционных рисков:
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников :< 

совершениюкоррупционных правонарушений в интересах или от . ин:г:



Учреждения, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентамиУчреждения или иными лицами;

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о
конф ликтеинтерес ов;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики ипротиводействия 
коррупции и индивидуального консультирования работников;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 
иправоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельностиУчреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительныхорганов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционныхпреступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
- индивидуальное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов для заведующей д\с.
4.4. Обязанности работников и Учреждения, связанные с предупреждением и 
противодействием коррупции.
4.4.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в Учреждении в связи с 
исполнением своих должностных обязанностей должны:

- руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее 
принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения 
в интересах или от имени Учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное 
за реализацию Антикоррупционной политики/руководство Учреждения о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное 
за реализацию Антикоррупционной политики/руководство Учреждения о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными 
лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

5. Реализуемые организацией антикоррупционные мероприятия

Направление Мероприятие

Нормативное 
обеспечение,закрепление 
стандартовповедения и 
декларациянамерений

Разработка и принятие кодекса этики и 
служебногоповедення работнике з > чгежде-- •
Разработка и внедрение положения о 
конфликтенЕдересов. д е к л а р а н т  о к о е - . т е  

интересов



Введение в договоры, связанные с 
хозяйственнойдеятельностью Учреждения, 
стандартнойантикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положений в 
трудовыедоговора работников
Введение процедуры информирования 
работникамиработодателя о случаях склонения их к 
совершениюкоррупционных нарушений и порядка 
рассмотрениятаких сообщений, включая создание 
цоступныхканалов передачи обозначенной 
информации(механизмов «обратной связи», 
телефона доверия и т.п.)
Введение процедуры информирования работодателя 
оставшей известной работнику информации о 
случаяхсовершения коррупционных 
правонарушений другими

Разработка и
введениеспециальныхантикоррупцио 
иных процедур

работниками, контрагентами Учреждения или 
инымилицами и порядка рассмотрения таких 
сообщений,включая создание доступных каналов 
передачиобозначенной информации (механизмов 
«обратнойсвязи», телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования 
работникамиработодателя о возникновении 
конфликта интересов ипорядка урегулирования 
выявленного конфликтаинтересов
Введение процедур защиты работников, 
сообщивших окоррупционных правонарушениях в 
деятельностиУчреждения, от формальных и 
неформальных санкций
Ежегодное заполнение декларации о 
конфликтеинтересов
Проведение периодической оценки 
коррупционныхрисков в целях выявления сфер 
деятельностиУчреждения, наиболее подверженных 
таким рискам, иразработки соответствующих 
антикоррупционных мер
Ежегодное ознакомление работников под роспись 
снормативными документами, 
регламентирующимивопросы предупреждения и 
противодействиякоррупции в Учреждения

Обучение и
информированиеработников

Проведение обучающих мероприятий по 
вопросампрофилактики и противодействия 
коррупции
Организация индивидуального 
консультированияработников по вопросам 
применения (соблюдения 'антикоррупционных 
стандартов и процедур



Обеспечение соответствиясистемы 
внутреннегоконтроля и 
аудитаУ чреждения 
требованиямантикоррупционной 
политикиУ чреждения

Осуществление регулярного контроля 
соблюдениявнутренних процедур
Осуществление регулярного контроля 
данныхбухгалтерского учета, наличия и 
достоверностипервичных документов 
бухгалтерского учета

Оценка
результатовпроводимойантикоррупци 
онной работы ираспространение 
отчетныхматериалов

Проведение регулярной оценки результатов работы 
попротиводействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных 
материалов опроводимой работе и достигнутых 
результатах в сферепротиводействия коррупции

В качестве приложения к настоящей Политике в Учреждении ежегодноутверждается план 
реализации антикоррупционных мероприятий с указанием сроков егопроведения и 
ответственного исполнителя.

6. Внедрение стандартов поведения работников Учреждения.
В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения средисотрудников, в 
Учреждении устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, 
затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формированиеэтичного, 
добросовестного поведения работников и Учреждения в целом.
Такие общие правила, и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики ислужебного 
поведения работников Учреждения, утвержденном руководителемУчреждения,

7. Выявление и урегулирование конфликта интересов.
Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работниковУчреждения 
является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционныхправонарушений.
В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов
интересов,возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, 
вУчреждении утверждается Положение о конфликте интересов.

8. Оценка коррупционных рисков.
8.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретныхнаправлений в 
деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высокавероятность совершения 
работниками Учреждения коррупционных правонарушений, какв целях получения личной 
выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.
8.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементомАнтикоррупционной 
политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемыхантикоррупционных 
мероприятий специфике деятельности Учреждения и рациональноиспользовать ресурсы, 
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.
8.3. Оценка коррупционных рисков проводится в Учреждения на регулярной основе.
8.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:

- представить деятельность Учреждения в виде отдельных процессов, в каждом 
изкоторых выделить составные элементы (подпроцессы - ведение бухгалтерского учета 
иотчетности, аттестация педагогических кадров);



- выделить «критические точки» - для каждого процесса определить те 
элементы(подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно 
возникновениекоррупционных правонарушений.

- для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционнымриском, 
составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть полученоУчреждением 
или ее отдельными работниками при совершении «коррупционногоправонарушения»;

- должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для 
совершениякоррупционного правонарушения, - участие каких должностных лиц 
Учреждениянеобходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало 
возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей;
- на основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных 

рисковУчреждения» - сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционныхправонарушений;

- сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционнымриском. В 
отношении работников, замещающих такие должности, могут бытьустановлены 
специальные антикоррупционные процедуры и требования, например,регулярное 
заполнение декларации о конфликте интересов, подача сведений о доходах,расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционныхрисков. 
Такие меры рекомендуется разработать для каждой «критической точки».

- Взависимости от специфики конкретного процесса такие меры могут включать:
- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником 

в«критической точке»;
- введение или расширение форм внешнего взаимодействия работниковУчреждения (с 

представителями правоохранительных органов, органов государственнойвласти КБР, 
муниципальных образований, Общественных организаций и др.);

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т.д.

9. Консультирование и обучение работников Учреждения
9.1. При организации обучение работников вопросам профилактики ипротиводействия 
коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категориюобучаемых, вид обучения 
в зависимости от времени его проведения.
9.2. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучениеможет, в 
частности, проводиться по следующей тематике:

- коррупция в сфере образования;
- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними 

документамиУчреждения по вопросам противодействия коррупции и порядком их 
применения вдеятельности Учреждения;

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых
- обязанностей;
- поведение в ситуациях коррупционного риска;
- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики н 

противодействия коррупции.



9.3. При организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц.Стандартно 
выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные запротиводействие коррупции 
в Учреждении; руководящие работники; педагогическиеработники Учреждения.
9.4. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие видыобучения:

- обучение вопросам профилактики и противодействия коррупциинепосредственно 
после приема на работу;

- обучение при назначении работника на иную, более высокую
должность,предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением 
ипротиводействием коррупции;

- периодическое обучение работников Учреждения с целью поддержания ихзнаний и 
навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в 
реализацииантикоррупционной политики, одной из причин которых является 
недостаточностьзнаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.

9.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осущеетвляетсяв 
индивидуальном порядке. В этом случае в Учреждении определяются лица,ответственные за 
проведение такого консультирования. Консультирование по частнымвопросам противодействия 
коррупции и урегулирования конфликта интересоврекомендуется проводить в 
конфиденциальном порядке.

10. Внутренний контроль и аудит
10.1. Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерскомучете» 
установлена обязанность, для всех организаций, осуществлять внутренний 
контрольхозяйственных операций.
10.2. Система внутреннего контроля Учреждения способствует профилактике ивыявлению 
коррупционных правонарушений в деятельности Учреждения. При этомнаиболыпий интерес 
представляет реализация таких задач системы внутреннего контроляи аудита, как обеспечение 
надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской)отчетности Учреждения и 
обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям нормативных правовых 
актов и локальных нормативных актов Учреждения.Для этого система внутреннего контроля и 
аудита учитывает требованияАнтикоррупционной политики, реализуемой Учреждением, в том 
числе:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правилдеятельности, 
которые значимы с точки зрения работы по профилактике ипредупреждению 
коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Учреждения;
- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферахкоррупционного риска.
10.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности,преждевсего связан с 
обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетностиУчреждения и направлен на 
предупреждение и выявление соответствующих н apyinei i и й: со став л е н ия неофициальной 
отчетности, использования поддельных документов, записинесуществующих расходов, 
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, 
уничтожения документов и отчетности ранее установленногосрока и т. д.
10.4. В Учреждении осуществляется информирование общественности о степеннвнедрення и 
успехах в реализации антикоррупционных мер. в том числе посредством размещения 
соответствующих сведений на официальном сайте Учреждения.



1. Образовательные Учреждения формируют открытые и общедоступныеинформационные 
ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечиваютдоступ к таким 
ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том 
числе на официальном сайте образовательногоУчреждения в сети «Интернет» (ст. 29 ФЗ № 273 
от 29.12.2012 г. «Об образовании вРоссийской Федерации»).
2. Образовательное Учреждение обеспечивает открытость и доступность:
1) информации:
а) о дате создания образовательного Учреждения, об учредителе, учредителяхобразовательного 
Учреждения, о месте нахождения образовательного Учреждения режиме, графике работы, 
контактных телефонах и об адресахэлектронной почты;
б) о структуре и об органах управления образовательной организации;
в) о реализуемых образовательных программах
д) о языках образования;
е) о федеральных государственных образовательных стандартах, обобразовательных 
стандартах;
ж) о руководителе образовательного Учреждения, его заместителях, руководителяхфилиалов 
образовательного Учреждения;
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровняобразования, 
квалификации и опыта работы, обусловиях питания и охраны здоровья воспитанников . об 
электронных образовательных ресурсах);
м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании поитогам 
финансового года;
2) копий:
а) устава образовательного Учреждения;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
г) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательного Учреждения,утвержденного 
в установленном законодательством Российской Федерации порядке, илибюджетной сметы 
образовательного Учреждения;
д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального 
закона, правил внутреннего распорядка, правил внутреннеготрудового распорядка, 
коллективного договора;
3) отчета о результатах само обследования. Показатели деятельностиобразовательного 
Учреждения, подлежащей само обследованию, и порядок его проведенияустанавливаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющимфункции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере образования;
4.1) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей
(законныхпредставителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими
образовательныепрограммы дошкольного образования в организациях
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 
образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решениюобразовательного 
Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являютсяобязательными в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Информация и документы, указанные в части 2 настоящей статьи, если они всоответствии с 
законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям,составляющим 
государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежатразмещению на официальном



сайте образовательного Учреждения в сети «Интернет. Обновлению в течение десяти рабочих 
дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок 
размещения на официальном сайтеобразовательного Учреждения в сети «Интернет» и 
обновления информации обобразовательном Учреждении, в том числе ее содержание и форма 
ее предоставления,устанавливается Правительством Российской Федерации.

11. Сотрудничество с правоохранительными органами 
в сфере противодействия коррупции

11.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важнымпоказателем 
действительной приверженности Учреждения, декларируемымантикоррупционным стандартам 
поведения.
11.2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать всоответствующие 
правоохранительные органы о случаях совершения коррупционныхправонарушений, о которых 
Учреждению (работникам Учреждения) стало известно.
11.3. Организация принимает на себя обязательство.Воздерживаться от каких-либосанкций в 
отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы оставшей им 
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или 
совершении коррупционного правонарушения.
11.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 
иправоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельностиУчреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительныхорганов 
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 
коррупционныхпреступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

11.5. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать поддержку ввыявлении и
расследовании правоохранительными органами фактов коррупции,предпринимать
необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительныеорганы документов и 
информации, содержащей данные о коррупционныхправонарушениях.

12. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 
антикоррупционнойполитики

12.1. Учреждение и все ее сотрудники должны соблюдать нормы 
действующегоантикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ. 
КодексаРоссийской Федерации об административных правонарушениях. Федерального закона 
от25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
12.2. Все работники Учреждения вне зависимости от занимаемой должности 
несутответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за 
соблюдениепринципов и требований настоящей Политики.
12.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могул бытьпривлечены к 
дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовнойответственности.

13. Порядок пересмотра и внесения изменений 
в антикоррупционну ю политикуУчреждения

13.1. Организация осуществляет регулярный мониторинг г-у------- —
Антикоррупционной политики. Должностные не кгтгтке л - : е ; ~  ч



профилактике и противодействию коррупции, ежегодно представляютдиректору школы 
соответствующий отчет, на основании которогов настоящую Политику могут быть внесены 
изменения и дополнения.
13.2. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться вслучае внесения 
соответствующих изменений в действующее законодательство РФ.


